Accor, ethique du management
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Les leviers de management
Les responsables ont pour mission de mettre en pratique les leviers de management du Groupe :

.  @étre attentif aux hommes et aux femmes
. garder I'esprit ouvert

. favoriser et reconnaitre la performance
. faire vivre I'esprit Accor.

Le respect des lois et la politique d’intégrité

Dans un monde complexe, il est essentiel pour un groupe international de fournir a ses managers
un cadre qui garantit le respect des lois et qui leur permet d’agir en toute intégrité.

Le développement durable

En tant que Groupe international qui implante ses établissements dans le monde entier, Accor
estime indispensable de le faire dans le profond respect de I'environnement et des cultures des
peuples.

Tout savoir sur le développement durable


http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/fr/developpement-durable.html
http://www.accor.com/
http://www.accor.com/
http://www.accor.com/

